ZARZADZENIE NR 482/22
BURMISTRZA SZEPIETOWA

z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepeow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Szepietowo

Na podstawie art. 39 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam tabele maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych:

L.p. Stanowisko Maksymaine stawki w zlotych
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego

1. Kierownik jednostki 6 400,00 2 200,00

2. Zastepca kierownika jednostki 6 200,00 2 000,00

2. Do wynagrodzenia miesi¢cznego ustalanego zgodnie ze stawkami okreslonymi w ust¢pic | naliczany jest
dodatek za wieloletnig prace.

3. Maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego obejmujgca wszystkie skladniki wynagrodzenia,
nie mozZe przckroczy¢:

1) dla kierownikow jednostek kwoty 9 880,00 ztotych brutto,
2) dla zastgpeow kierownikdw jednostek kwoty 9 440,00 zlotych brutto.

§ 2. Zarzadzenie ma zastosowanic do nastgpujacych jednostek organizacyjnych Gminy Szepietowo
i stanowisk:

1) Kierownik Zakladu Wodociagow, Kanalizacji i Oczyszczania w Szepietowie,
2) Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
§ 3. Nadzor nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr215/2009 Woéjta Gminy Szepietowo z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych gminy
Szepietowo i ich zastegpcow.

§ 5. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikom i zastgpcom kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Szepietowo.
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