ZARZADZENIE NR 257/20
BURMISTRZA SZEPIETOWA

z dnia 23 listopada 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wylinach Rusi

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713
11378), § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wylinach Rusi -
Wyliny Rus 46A, 18-210 Szepietowo stanowiacyzatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wylinach
Rusi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W WYLINACH RUSI

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wylinach Rusi jest
dokumentem okreslajacym szczeg6tows organizacje, zakres dziatania, zasady funkcjonowania

oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw pracownikéw w nim zatrudnionych.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wylinach Rusi jest os$rodkiem wsparcia dziennego
pobytu realizujgcym zadania powierzone przez Gming Szepietowo Stowarzyszeniu Pomocy
Szansa, okres$lone w nastepujacych przepisach prawa:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2020r., poz. 1876.);

2 Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz. U. z 2020r. poz. 685);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku

w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz. U. z 2020r., poz. 249);
4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
5. (Dz.U.z2020r. poz. 713);
6.  Ustawa z dnia 21 listopada 2008t o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2019r., poz. 1282)



7. Ustawy z dnia 28 maja 2020 roku o finansach publicznych

(Dz. U. z 2020r. poz. 1175);

8. Ustawy z.dnia 15 grudnia 2016 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 61)
9. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych

(Dz. U. 22019 r. poz.1843).

10.  Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wylinach Rusi

11. Niniejszego regulaminu

§3
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wylinach Rusi, zwany dalej ,,Domem”
jest osrodkiem wsparcia typu dziennego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktére
w wyniku niepetnosprawnosci niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagajg pomocy do zycia w $rodowisku rodzinmym i  spotecznym,
a w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnosei i samodzielnodci zyciowej, a takze ich

spotecznej integracji spoteczne;j.

2. Terenem dziatania Domu jest gmina Wyliny Ru$ oraz na podstawie porozumien

migdzygminnych gminy Klukowo i Nowe Piekuty.

3. Osoby z innych gmin o$ciennych moga by¢ kierowane do Domu na podstawie

porozumienia zawartego miedzy gminami.

4. Dom przeznaczony jest dla 30 0s6b powyzej 18 roku zycia (obojga pici):
a) dla osob przewlekle psychicznie chorych (TYP A)
b) dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (TYP B)

¢) dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
(TYPC)

d) dla osob ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
5. Ilekro¢ w regulaminie méwi sie o:

a) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wylinach Rusi.



b) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Wylinach Rusi.

¢) SPS- nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Szansa,
prowadzagce Dom w ramach zadania zleconego Gminy Szepietowo,

reprezentowane przez Prezesa SPS.

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wylinach Rusi.

e) Ksiggowych —nalezy przez to rozumieé Ksiegowe Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wylinach Rusi.

f) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe skierowang na podstawie
decyzji administracyjnej do Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wylinach Rusi.’

g) Zespole Wspierajaco — Aktywizujgcym — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Domu i pracownikéw $wiadczacych ustugi w Domu, powolany
drogg zarzadzenia dyrektora.

h) Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco- Aktywizujacego —
nalezy przez to rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i zakres ustug $wiadczonych
w Domu.

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wylinach Rusi.

ROZDZIAL 11
Zarzadzanie i organizacja Domu
§4
Skierowanie do Domu oraz decyzja o odplatnosci za pobyt przyznawane sg w drodze

decyzji administracyjnej wydanej przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

W Szepietowie,

. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda;uczestnika lub jego opiekuna prawnego.



3. Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Dyrektor Srodowiskowego Domu

Samopomocy w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

-

§5
1. Dom jest placowka dziennego pobytu funkcjonujacg co najmniej 5 dni w tygodniu
(od poniedziatku do piatku) po 8 godzin dziennie od 7.30 — 15.30.
2. Zajecia z uczestnikami prowadzi sie co najmniej przez 6 godzin dziennie, pozostaty
Czas przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajed,
uzupehnienie dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom podczas dowozenia na

zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania.

3. Po uprzednim zasiggnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zamknigcia Domu na okres lacznie nie dhuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. O terminie zamknigcia Domu, Dyrektor jest zobowigzany
poinformowaé z dwutygodniowym wyprzedzeniem Burmistrza Miasta Szepietowo,
Wydziat Polityki Spotecznej — Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku

oraz Prezesa Stowarzyszenia Pomocy Szansa.

§6
1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt funkcjonowania Domu.

2. Dyrektora zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek pracy Prezes SPS.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Domu oraz
wykonuje w stosunku do pracownikéw wszystkie czynnosci pracodawcy w rozumieniu

przepiso6w prawa pracy.
4. Dyrektor zobowigzany jest w szczegoblnosci do:
a) kierowania pracami oraz reprezentowania Domu na zewnatrz,
b) okredlenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,

¢) zatrudniania kadry i podziahi zadan,



d)

g)
h)

opracowania planu dziatalno$ci i sporzadzenia planéw pracy Domu
na kazdy rok w uzgodnieniu z wojewodg i zatwierdzone przez jednostke

prowadzgca, lub zlecajacg, w tym przypadku przez Burmistrza Szepietowa.
ustalenia rocznego planu finansowego,

sporzagdzenia corocznego sprawozdania z dzialalnosci Domu oraz
przediozenia go Burmistrzowi Miasta Szepietowo oraz Wydziatowi Polityki

Spotecznej — Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Biatymstoku.
merytorycznego nadzoru pracy zespotu wspierajagco — aktywizujacego,

dbania o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug.

5. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona organizuje, co najmniej raz na 6 miesiecy,

zajecia 1 szkolenia dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym

ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu. Szkolenie

w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem

alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢ w przypadku oséb

z problemami w komunikacji werbalnej organizuje sie dla wszystkich pracownikow.

Szkolenie dla 0séb realizujgcych treningi umiejetnosci komunikacyjnych organizuje sie

nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Obstuge ksiegowo- administracyjng prowadzg dwie ksiggowe. Do zadan ksiegowych

Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

g)

opracowywanie projektéw budzetu Domu wraz z informacjg opisowa,

prowadzenie ksiegowosci budzetowej i gospodarki finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzanie zmian do planu budzetu wraz z ich uzasadnieniem,

prowadzenie ewidencji ksiggowej Domu i gospodarki finansowej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz politykg rachunkowosci,
opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Domu,
kotrasygnowanie o$wiadczen woli moggcych spowodowaé powstanie
obcigzen pienieznych,

nadzér nad gospodarow;.niem srodkami  budzetowymi  Domu,

a w szczeg6lnosci nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,



h) organizowanie i nadzorowanie biezgcej dziatalnosci finansowej oraz
wykonanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowoscei.

-

W trakcie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo w zakresie administrowania placéwka

sprawuje wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§7
. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.

. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa
stuzbowego,  podporzadkowania,  podzialu  czynno$ci 1  indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.
Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy zatrudnia w miare potrzeb, osoby
posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe:

a) Psychologa

b) Pedagoga

c) Pracownika socjalnego
d) Opiekuna medycznego
e) Asystenta osoby niepelnosprawne;j

f) Inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug

$wiadczonych w domu.

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy moze zatrudnié¢ na umowy o dzieto
oraz na umowy zlecenia pracownikow realizujagcych $wiadczenia zdrowotne
w szczeg6lnoscei rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegnacyjnej, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazuja na koniecznos$¢ codziennego $wiadczenia tych ustug, m.in.

rehabilitantow, fizjoterapeutéw, logopeddéw, muzykologéw oraz innych specjalistow.

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy moze zatrudnié innych pracownikéw,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Domu, w tym Specjaliste ds. BHP,

ktérego zakres czynnosci zawarty jest w aktach osobowych.



. Wszyscy pracownicy zatrudniani w Domu, bez wzgledu na rodzaj $wiadczonej umowy
podlegaja bezposrednio pod Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Wylinach Rusi. _

. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne akty

dotyczace funkcjonowania Domu.

. Do zadan psychologa nalezy:

a) Utrzymywanie biezgcego kontaktu z uczestnikami SDS, opiekunami
1 rodzinami,

b) Obserwacja stanu psychicznego uczestnikéw,

¢) Udzielanie poradnictwa psychologicznego,

d) Prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemow, w tym: ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika
z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,

w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach i instytucjach kultury,

e) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanych porad
psychologicznych,

f) Profilaktyka prozdrowotna, ktorej celem ma by¢ zwickszenie aktywnosci
uczestnika w procesie leczenia whasnego, rewidowanie pogladow na temat
istoty choroby, jej przyczyn, rozrézniania objawow,

2) Rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie
realizacji dziatan wspierajgco- aktywizujacych w tym terapeutycznych
podejmowanych wobec uczestnikow i osiagnietych przez niech efektow,

h) Udzielenie instruktazu Zespolowi Wspierajaco-  Aktywizujacemu
w aspekcie jego pracy w tym takze funkcjonowania uczestnika,

i) Prowadzenie treningu umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym
z wykorzystaniem alternatywnych 1 wspomagajacych sposobdw

porozumiewania si¢ 0séb nieméwigcych (AAC).



9. Do zadan pedagoga nalezy:
a) planowanie form zajeé wspierajgco-aktywizujacych takich jak: treningi,
zdjecia terapeutyczne, warsztatowe dla uczestnikéw SDS, w tym treningu

funkcjonowania w zyciu codziennym,

b) opracowywanie planéw i celéw oddziatywan psychopedagogicznych
dostosowanych do stanu zdrowia psychicznego, probleméw i potrzeb

uczestnikow SDS,

¢) obserwacja stanu psychicznego uczestnikow i formutowanie diagnozy

na potrzeby psychopedagogiki,

d) prowadzenie pracy wspierajgco-aktywizujacej poprzez zastosowanie

odpowiednich technik i form pedagogiki specjalnej,

e) przeprowadzanie zaje¢ i szkolen z zakresu pedagogiki specjalnej oraz

popularyzowanie osiagnie¢ z tej dziedziny,

f) utrzymywanie statej wspoipracy ze specjalistami réznych nauk,
koterapeutami oraz instytucjami na rzecz ochrony zdrowia czlowieka,
a takze z czlonkami zespotu wspierajaco-aktywizujgcego i przelozonymi

oraz rodzinami uczestnikow SDS,

g) rejestrowanie informacji o oscbach poddawanych wsparciu, procesie

realizacji dzialan wspierajgco-aktywizujacych w tym terapeutycznych
podejmowanych wobec uczestnikow i osiggnietych przez nich efektow,

h) wykonywanie innych prac biezacych zleconych przez Dyrektora SDS,

J) rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie
realizacji dziatan wspierajaco- aktywizujacych w tym terapeutycznych

podejmowanych wobec uczestnikéw i osiggnietych przez niech efektow,
k) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placowka.

1) wykonywanie diagnozy pedagogicznej specjalnej dla kazdego uczestnika
SDS.

) Prowadzenie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym
z wykorzystaniem alternd’tywnych i wspomagajacych metod komunikacji,
m) Wspomaganie uczestnika w zakresie planowania wydatkéw, sposobu

spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan uczestnikow.



10. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

a) prowadzenie akt osobowych uczestnikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy,
b) wspdlpraca z Miejskimi, Miejsko- Gminnymi i Gminnymi Osrodkami

Pomocy Spoteczne;j,

c) wspolpraca z rodzinami uczestnikéw SDS, placéwkami stuzby zdrowia,
organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami w celu rozszerzenia
swiadczen socjalnych na rzecz uczestnikow,

d) kontaktowanie si¢ z réznymi instytucjami i organizacjami spotecznymi
w  celu rozwigzania probleméw  zdrowotnych,  materialnych,

mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych uczestnikéw SDS,

e) pomoc w dostepie niezbgdnych §wiadczeh zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc

w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
f) prowadzenie ewidencji uczestnikéw SDS,
g) aktywny udziat w pracach Zespolu Wspierajgco- Aktywizujacego

h)  koordynowanie realizacji indywidualnego planu  wspierajaco-

aktywizujacego uczestnikow,

1) prowadzenie zajeé, a w szczegdlnosci treningu budzetowego, zgodnie

z indywidualnym planem aktywizujgco-wspierajacym,

j) pomaganie uczestnikéw SDS w rozwigzaniu probleméw socjalnych w ich

srodowiskach rodzinnych i spotecznych,

k) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

11. Do zadan opiekuna medycznego nalezy:
a) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych,

b) rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw opiekuniczych oséb chorych
1 niesamodzielnych w réznym wieku, pomoc podopiecznym w zaspokajaniu

ich potrzeb biologicznych, psychologicznych i spotecznych,



¢) pomoc i udzielanie wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej,

d) $wiadczenie ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i higienicznych wobec

uczestnikéw SDS,

¢) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich z osobami

chorymi i niesamodzielnymi,
f) podejmowanie kompleksowe]j wspotpracy z zespotem
wspierajaco- aktywizujacym,

¢) aktywizowanie oséb chorych i niesamodzielnych do zwigkszenia swojej

samodzielnosci zyciowej,

h) Wspomaganie terapeutow w prowadzeniu treningdw W formie

indywidualnej lub grupowej zgodnie z aktualng diagnoza uczestnika,

iy Prowadzenie: treningu funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:
treningu umiejgtnosci praktycznych, trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,

trening higieny,
i) Prowadzenie dokumentacji wilasnej,

k) Wspomaganie ksztaltowania u uczestnikow prawidtowych nawykow

7 zakresie higieny, zywieiiia, czynnosci porzadkowych,

) Wspblpracowanie z czionkami zespolu wspierajaco- aktywizujacego,

specjalistami roznych dziedzin, jak rowniez z rodzinami uczestnikow SDS,

m) Wspomaganie przy organizowaniu 1 planowaniu codziennych czynnosci
7 zakresu samoobstugi i higieny uczestnikow, aktywizowanie

do zwiekszenia samodzielnosci zyciowej,
n) Uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji uczestnikow,

o) Aktywne wlgczanie si¢ W zakresie realizacji indywidualnych planow
wspierajaco- aktywizujacych,

p) Wykonywanie innych spraw biezacych zleconych przez Dyrektora SDS.

12. Do zadan asystenta osoby niepetnosprawnej nalezy:

10



a) Prowadzenie: treningu funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:
trening umiejetnosci praktycznych, trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening higieny

b) Prowadzenie terapii ruchowej, w tym zajeé sportowych, turystycznych
i rekreacji,

¢) Prowadzenie treningéw kulinarnych w formie indywidualnej lub grupowej
zgodnie z aktualng diagnoza uczestnika oraz nadzorowanie
przygotowywanych positkéw przez uczestnikéw SDS,

d) Nawigzywanie kontaktéw z uczestnikami SDS i motywowanie ich
do udziatu w okreslonych formach dziatan wspierajgco- aktywizujgcych
w tym terapii zajeciowej,

e) Prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej,

f) Promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywania, aktywnosci
fizycznej oraz kontaktéw interpersonalnych,

g) Wspomaganie ksztaltowania u uczestnikow prawidtowych nawykow
w zakresie higieny zywienia, czynnos$ci porzgdkowych, przygotowywania
positkow,

h) Wspdtpracowanie z cztonkami zespotu wspierajaco- aktywizujgcego, jak
réwniez ze specjalistami réznych dziedzin i rodzinami uczestnikdw,

i) Wspblorganizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza
placowka.

j) Wspomaganie przy organizowaniu i planowaniu codziennych czynnosci
z zakresu samoobstugi i higieny osobistej uczestnikéw, aktywizowanie
do zwiekszania samodzielnosci zyciowej,

k) Wspomaganie uczestnika z zakresie planowania wydatkow, sposobu

spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan uczestnikow,
1) Uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji uczestnikow

m)Aktywne wlaczanie si¢ w realizacje przez uczestnikow indywidualnych
plandéw wspierajgco- aktywizujacych,

n) wspblpracowanie z innymi pracownikami i kierownictwem SDS,

11



0) wykonywanie innych prac biezacych na zlecenie Dyrektora SDS.
13. Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy:

a) Znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacego ustawodawstwa pracy
(kodeks pracy, regulamin pracy, przepisy branzowe)

b) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

¢) Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem w jednostce
organizacyjnej,

d) Prowadzenie zadan stuzby BHP,

e) Wdrazanie i przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowyc’

zgodnie z RODd, a takze biezace informowanie kierownictwa o wnioskach,

f) Odpowiednie, rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci

z zakresu wykonywanych prac,
g) Informowanie pracownikéw oraz wspétpracownikéw o ich obowigzkach

wynikajacych z przepiséw o ochronie danych oraz BHP oraz przyjmowanie

od nich o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci,

h) Informowanie kierownictwa o obowiazkach wynikajacych z przepiséw

0 ochronie danych oraz z zakresu BHP, w tym aktywne doradzanie, jakie

dziatania powinny by¢ podejmowane,

1) Przeprowadzanie analizy ryzyka i zagrozen oraz przedstawienie wnioskov

kierownictwu,
j) Organizowanie szkolen wstgpnych i okresowych z ochrony danych i BHP.
k) Doradzanie w kwestiach zwigzanych z powierzaniem danych,
1) Pelnienie roli punktu kontaktowego dla 0séb, ktérych dane dotycza,

m)Aktywne wigczenie si¢ we wszystkie sprawy zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych oraz BHP

n) Nadzor nad aktualnoscia dokumentacji i wewnetrznych procedur
oraz zakresu BHP.
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§8

1. W celu realizacji zadan Domu niezaleznie od uprawnien wynikajacych z Kodeksu

Pracy, regulaminu’pracy i wynagradzania pracownikéw, pracownicy Domu majg prawo

do:

a) zapewnienia warunkéw  organizacyjnych w Domu niezbednych

do prowadzenia zaje¢ z uczestnikami, zgodnymi z aktami prawnymi,

Rozporzadzeniami, Zarzadzeniami dotyczacymi funkcjonowania Domu.

b) podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych,

¢) zgtaszania wnioskow i sktadania skarg do Dyrektora Domu.

2. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowiazani s do:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

przestrzegania obowigzujacych zarzagdzen, instrukcji, regulaminéw
i innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Domu.
przestrzegania zasad wspoltzycia spotecznego,

kierowania si¢ zasadg dobra uczestnik6w i ich rodzin, poszanowania praw
i godnosci uczestnikéw, prawa do samostanowienia ze szczegllnym
uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji osobistych

uzyskanych w toku prowadzonych zajeé,

sumiennego oraz rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkéw,
wspoldziatania przy ustalaniu indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego,

prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktérym zamieszczone

sg adnotacje z zajg¢ indywidualnych oraz grupowych z uczestnikami

uczestnictwa w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planow
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego uczestnikéw i osiagnietych
rezultatéw oraz ewentualnej modyfikacji planéw,

utrzymywania kontaktu i wspdlpracy z rodzinami lub opiekunami

uczestnikow,

przygotowywania i realizacji rocznych harmonograméw pracy

w poszczegolnych pracowniach
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j) dbania z nalezyts starannoscia o mienie Domu oraz odpowiedzialnos¢

za sprzet znajdujacy sie w pracowniach.

3. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw okreslajg zakresy czynnosci.

§9
1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom wsparcia spotecznego
pozwalajacego na  zaspokojenie  ich podstawowych  potrzeb  zyciowych,

usamodzielnienie i integracje spoleczna.

2. Ushugi o ktérych mowa w § 14 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw

samopomocy realizowane w Domu obejmuja w szczeg6lnosei:
a) trening funkcjonowania w zyciu codziennym;
b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw;

¢) trening umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem

alternatywnych metod komunikacji w przypadku potrzeby uczestnika
d) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
e) poradnictwo psychologiczne;
D) pomoc w zatatwianin spraw urzedowych;
g) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;
h) niezbedng opieke;
1) terapig ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

j) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

3. Dom zapewnia, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowafi lub
niepelnosprawnoscig fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem Domu i odwozeniu
po zajeciach.

4. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego

positku przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego.
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5. Naterenie Domu znajdujg sig nastepujace pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety

niezbedne do prowadzenia zaje¢ w tym:

a) Salaogdlna umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikéw i ich rodzin,

b) Co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia
dziatalnosci wspierajgcej, aktywizujacej i rehabilitacyjnej, miedzy innymi
w formie treningow,

c) Pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, logopedycznego, pelnigcego ponadto funkcje pokoju
wyciszenia,

d) Wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami
i sprzgtem gospbdarstwa domowego, pelniace funkcje pracowni
kulinarne;j,

e) Jadalnia moggca ponadto pelni¢ funkcje klubu lub Sali aktywizacji i terapii
zajeciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowe;j,

f) Lazienka wyposazona w natrysk lub wanne,

g) Co najmniej dwie toalety dla kobiet i mezczyzn (jedna toaleta

przeznaczona jest nie wigcej niz dla 10 uczestnikow) oraz toaleta dla

personelu.

Ponadto SDS jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajgco- aktywizujacych:

a) Sprzgt do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej, w tym pralke

automatyczna, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wloséw i inne

sprzgty w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii, a takze sprzet

sportowo- rekreacyjny,

b) Sprzgt komputerowy i muzyczny, tv-audio-video.

§ 10

. W wykonywaniu celéw oraz zadan okreslonych w §9 Dom wspétpracuje z:

a) rodzinami i opiekunami uczestnikdw,

b) osobami pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami,
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¢) spotecznoscia lokalna,

d) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

e) p(;radniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotne;,

f) powiatowym urzedem pracy,

g) organami administracji rzgdowe;j i samorzgdowej,

h) organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$é w zakresie
pomocy spotecznej,

i) kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi,

J) osrodkami kultury i organizacjami kulturowo- rozrywkowymi,

k) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustug’
dla o0sob niepeing)sprawnych, W tym: warsztatami terapii zajeciowej,
zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centralami
i klubami integracji spoleczne;j,

1) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

- Dzialania Domu mogg byé wspierane  przez opiekunéw  uczestnikdw

oraz wolontariuszy.

§ 11
. W skiad zespotu wspierajaco- aktywizujacego wehodzi dyrektor domu i pracownicy
swiadczacy ustugi w domu.
. Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz
na 6 miesiecy w celu omdéwienia realizacji indywidualnych planow postepowania
wspierajaco — aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnych
mozliwosci ich modyfikacji.
. Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego jest realizowany w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

. Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcego dostosowany jest do

indywidualnych potrzeb oraz mozliwbsci psychofizycznych uczestnika.

- Ustugi o ktérych mowa w § 14 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw

samopomocy w Domu sg $§wiadczone w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.
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§12

1. W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i dokumentacja indywidualna

kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
a) ewidencje uczestnikow
b) ewidencj¢ obecnosci uczestnikéw Domu,

c) dzienniki dokumentujgce prace “pracownikOw zespotu wspierajagco —
aktywizujgcego, w ktérych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym
roku lub w dhuzszym przedziale czasu zgodnie z ustaleniami Dyrektora

Domu.
3. Dokumentacja indywidualna zawiera:
a) kopig decyzji kierujgcej do Domu,

b) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci lub kopia orzeczenia o

niepetnosprawnosci,
¢) indywidualny plan postgpowania wspierajgco — aktywizujacego,
d) opinie specjalistow,
e) notatki pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego,

f) inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego

planu wspierajaco — aktywizujacego

4. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajgcy dostep lub
przetwarzanie osobom nieupowaznionym z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie

danych osobowych.

ROZDZIAL III
Uczestnicy Domu, ich prawa i obowigzki
§13
1. Uczestnikami SDS sa osoby przyjete dp Domu w drodze decyzji administracyjne; .
2. Uczestnik ma prawo do:

a) Samostanowienia
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b) korzystania z ushug i sprzetu znajdujacego sie na terenie jednostki,

¢) udziatu w opracowywaniu i realizacji indywidualnego planu postepowania

wspierajgco — aktywizujacego,

d) swobodnego dysponowania informacjg o sobie, prawo to jest rozumiane
miedzy innymi jako prawo do wgladu do wszelkiej dokumentaciji jego
dotyczacej, w przypadku 0s6b ubezwiasnowolnionych prawo to przystuguje

opiekunowi prawnemu,
¢) godnego i partnerskiego traktowania,
f) ochrony przed formami przemocy, zaréwno fizycznej jak i psychicznej,
g) korzystania z praw zawartych w regulaminie,
h) rezygnacji z pobytu w Domu,

1) zglaszania Dyrektorowi Domu skarg i wnioskéw dotyczacych dzialalnosci

jednostki.
3. Do obowigzkéw uczestnika w miare mozliwosci psychofizycznych nalezy:
a) zapoznanie si¢ i przestrzeganie regulaminu Domu,

b) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

c
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d) dbalos¢ o estetyke i czysto$é w miejscu pobytu,

e) aktywny udzial w organizowanych zajeciach,

f) samodzielnie, na miar¢ mozliwosci, zaspokajanie swoich potrzeb,
g) wspotpraca przy realizacji planu wspierajgco — aktywizujacego,

h) zglaszanie planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwiania kazdej

nieobecnosci w SDS,
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
4. Uczestnikom Srodowiskowego Domu Samopomocy zabrania sie:

a) przychodzenia na zajecia pod wptywem alkoholu i innych substancji

psychoaktywnych;

b) wnoszenia i spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie

domu,
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§14

Regulamin Organizacyjny Domu i zmiany do tego regulaminu wymagaja zatwierdzenia
przez Burmistrza Miasta Szepietowo po wezesniejszym uzgodnieniu z Wojewodsg

Podlaskim.
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wylinach Rusi
zatwierdzony przez Wojewode Podlaskiego pismem PS-V.9421.1.28.2020.AM z dnia
16.11.2020 r.
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