Zarzadzenie Nr 106/19
Burmistrza Szepietowa z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Szepietowie

Na podstawie art. 237'3? ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040, 1043, 1495) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. W celu wykonania ustawowych obowigzkéw wspotdziatania pracodawcy z
przedstawicielami pracownikéw wprowadzam Regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sz epietowie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

2. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celu wspoldziatania z Pracodawcy w
przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci dokonywania w
imieniu Pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie

prowadzonej przez Pracodawce dzialalnosci socjalne;.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Robert Luclfits




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 106/19 Burmistrza
Szepietowa z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szepietowie.

Regulamin wyboru Przedstawiciele Pracownikéw na potrzeby wspéldzialania z

Pracodawcag

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy- rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Szepietowie reprezentowany
przez Burmistrza Szepietowa,
2) Pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
3) Komisja- rozumie si¢ Komisje wyborczg w sktadzie okreSlonym w § 5 pkt. 2

powotana do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela Pracownikéw.

§2
Przedstawiciel zatogi wybierany jest w celu wspotdziatania z Pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa pracy, w szczegolnosci dokonywania w imieniu Pracownikéw
uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie prowadzonej przez Pracodawce
dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dn. 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych.

§3
Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikdéw o potrzebie przeprowadzenia wyborow
Przedstawiciela za posrednictwem mailowym bgdZ poprzez wywieszenie ogloszen na tablicy
ogloszen w pomieszczeniach znajdujacych sie w Urzedzie Miejskim w Szepietowie

najpozniej na 7 dni przed wyznaczanym dniem wyborow.

§4

Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy, miejscu i terminie wskazanym przez Pracodawce.

§5
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7.

. Wyboru Przedstawiciela dokonuje ogét Pracownikow Urzedu Miejskiego w

Szepietowie z wlasnego grona.
Wybory przeprowadza Komisja w sktadzie trzyosobowym:
- Przewodniczgcy Komisji
- Cztonek Komisji
- Cztonek Komisji
Sktad Komisji wybiera Burmistrz.
Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ kandydatami na przedstawiciela Pracownikow.
Wybory sa powszechne, tajne i bezposrednie.
Pracownicy dokonujg wyboru wiekszoscig glosow.

Kazdy Pracownik ma bierne i czynne prawo wyborcze bez wzgledu na rodzaj umowy o

prace 1 wymiar czasu pracy.

8. Kazdy Pracownik moze odda¢ jeden glos. Glosowa¢ mozna wylgcznie osobiscie.

§6

. Komisja okresli do kiedy nalezy zgtasza¢ kandydatow na przedstawiciela Pracownikow

za posrednictwem maila badz poprzez wywieszenie ogloszen na tablicy ogloszen w
pomieszczeniach socjalnych znajdujacych si¢ w Urzedzie Miejskim w Szepietowie.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o$wiadczenie wedlug zatacznika

nr 2 do zarzadzenia niniejszego zarzadzenia.

. Komisja sporzadza karty do glosowania, na ktérych umieszcza nazwiska i imiona

zgtoszonych kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

Kazdy pracownik moze odda¢ glos na jednego kandydata poprzez postawieniu znaku X
przy wybranej osobie.

Karty do glosowania zniszczone, nieczytelne, z zaznaczonymi wigcej niz jednym

znakiem X lub bez zaznaczenia wybranego kandydata be¢da traktowane jako niewazne.

§7

. Wybory odbeda si¢ w dniu wyznaczonym przez Pracodawcg.

Wybory sa wazne jesli wezmie w nich udziat co najmniej potowa pracownikow Urzedu
Miejskiego.

Stan osobowy Pracownikow na dzien wyborow ustala pracownik ds. kadr.

Na przedstawiciela Pracownikéw zostanie wybrana osoba, ktora otrzyma najwiekszg

liczbe glosdw.



Jesli co najmniej dwoch kandydatow otrzymato réwna liczbe gtosow, przeprowadza sie
kolejna tur¢ wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatéow w drugiej turze znajduja si¢ osoby, ktore w pierwszej turze otrzymaty
rownag liczbe glosow.

Komisja ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza stosowny protokot.

Komisja informuje Pracownikéw o wyniku wyboru poprzez wywieszenie informacji

na tablicy ogloszen.

§8
Przedstawiciel Pracownikow zostaje wybrany na czas okreslony 4 lata.
W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze petnienie funkcji
przez przedstawiciela Pracownikéw. Pracodawca niezwlocznie oglosi kolejne wybory.
W trakcie kadencji Pracodawca moze zarzgdzi¢ kolejne wybory:
1. W razie ustania stosunku pracy przedstawiciela Pracownikow,
2. W przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ funkc;ji,
3. Na pisemny wniosek co najmniej 25% Pracownikdéw o odwotanie przedstawiciela.
4. Wniosek Pracownikéw o ktorym mowa w pkt. 3 powinien zawiera¢ uzasadnienie

wraz z podpisami 0s6b wnioskujacych.



Zaljcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 106/19 Burmistrza
Szepietowa z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela

pracownikéw Urze¢du Miejskiego w Szepietowie

Szepietowo, dnia ............ceuvnennnn. .

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oS$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow wybieranego przez Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Szepictowie w celu
wspotdziatania z Pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci
dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie
prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 2019.1352 tj. z
dn. 19.07.2019).



