ZARZADZENIE nr 26/19
Burmistrza Szepietowa
z dnia 23.01.2019r.
w sprawie ustalenia zasad przydzialu odziezy, obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony

indywidualnej w Urzedzie Miejskim w Szepietowie

Na podstawie art. 237° — 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy Dz.U. 2018 poz. 917 =z

poz.zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zasady gospodarki odzieza obuwiem roboczym oraz §rodkami ochrony indywidualnej w
Urzedzie Miejskim w Szepietowie, reguluje —,Regulamin przydzialu odziezy, obuwia
roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualnej” w Urzedzie Miejskim w Szepietowie

ul Gléwna 6 18-210 Szepietowo, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 01.01.2019r.

(podpis pracodawcy )



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 26/19 z dnia 23.01.2019 r.

REGULAMIN

Regulamin przydzialu odziezy, obuwia roboczego oraz rodkéw ochrony
indywidualnej w

Urzedzie Miejskim w Szepietowie ul Glowna 6 18-210 Szepietowo

I Przepisy oraz postanowienia ogolne

Podstawa prawna

art, 2376 — 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy -
Kodeks pracy Dz.U. 2018 poz. 917 z poz.zm.), na podstawie ktérego:

Art. 2376, [Srodki ochrony indywidualnej]
§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych

w $rodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarczaé pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore spetniajg
wymagania dotyczace oceny zgodnodci okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 2377, [Odziez i obuwie robocze]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spehiajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wasna pracownika moze ulec zniszezeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich
zgoda, whasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwigzane z bezposrednig
obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego §rodkami chemicznymi lub promieniotwoérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.



Art. 237°. [Dopuszczenie do pracy]

§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty whasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje¢, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci
kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 237", [Przechowywanie, pranie i konserwacja]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w
miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotéw, o ktérych
mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

I Zasady przydzialu odziezy, obuwia roboczego oraz §rodkéow ochrony
indywidualnej, obowigzujace w Urzedzie Miejskim w Szepietowie

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich, okresla . Tabela norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™ stanowiaca zalgcznik do niniejszego
»Regulaminu”, zwana dalej ,,Tabelg norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
whasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta,
mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wiasnosci ochronne.

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okre$lone w Polskich Normach.

4. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumieé urzgdzenia lub wyposazenie przeznaczone do
noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub wigkszg
liczba zagrozen, ktére mogg mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy. Zgodnie z
klasyfikacjg wynikajaca z normy PN-Z-08053:1988 wyrdzniamy:

e sprzgt ochronny uktadu oddechowego (D),

srodki ochrony glowy (G),

srodki ochrony nog (N),

srodki ochrony rgk (R),

s$rodki ochrony stuchu (S),

srodki ochrony oczu i twarzy (T),

odziez ochronna (U),

sprzgt chronigcy przed upadkiem z wysokosci (W),

srodki izolujgce caty organizm (I).



=

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(okreslone w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego)
pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwoséci ochronne. Za stan przydzielonej
odziezy i obuwia roboczego tj; ich pranie, konserwacje, naprawe, odpowiada pracodawca.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(okreslone w tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego)
pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne. Za stan przydzielonej
odziezy i obuwia roboczego tj; ich pranie, konserwacje, naprawe, odpowiada pracodawca, i w
zwigzku z powyzszym nie posiadajagc mozliwosci w zakresie prania, konserwacii, naprawy
przydziclonej odziezy, na pokrycie kosztéw wynikajgcych z tego tytutu wyptacal bedzie (zgodnie z
atr. 237° § 3 Kp) ekwiwalent pieni¢zny, odpowiednio:
* na stanowisku sprzataczki w kwocie 8,00 zI za 1 miesige,
e na stanowisku robotnika gospodarczego w kwocie 12,00 zI za 1 miesigc,
° na stanowisku robotnika gospodarczego (robotnika oczyszczania miasta) w kwocie
12,00 z1 za 1 miesigc,
 na stanowisku opiekuna dzieci na przejSciach dla pieszych w kwocie 12,00 zI za 1 miesigc,
¢ na stanowisku na stanowisku opiekuna dzieci w drodze do szkoly w kwocie 5,00 zl za
1 miesige
* na stanowisku pracownika prowadzacego archiwum zakladowe w kwocie 5,00 zt za 1
miesigce,
e na stanowisku pracownika ds. drég gminnych w kwocie 8,00 zt za 1 miesige.

Ekwiwalent za pranie, konserwacjg, naprawe odziezy bedzie wyplacany raz do roku, najpézniej w
terminie do 15 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

W przypadku niezdolnosci do wykonywania pracy trwajacej caty miesigc —(e) lub niewykonywania pracy
w okreslonych miesigcach z innych przyczyn, wysoko$é ekwiwalentu za pranie, konserwacje, naprawe
odziezy, bedzie pomniejszana o kwote 1/12, naleznego ekwiwalentu.
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Okres uzywalnosei odziezy roboczej i obuwia roboczego, zaczyna biegnaé od dnia ich wydania.

Pracodawca zobowigzany jest dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé
ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy
uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

Wydawana przez pracodawcg w formie fizycznej, odziez i obuwie robocze, podlegaja ewidencji w
imiennych ,,Kartach ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie potwierdza pracownik podpisem w jego
~Karcie”. Zwrot rzeczy jest potwierdzany w jego ,,Karcie” przez pracodawce.

W Urzedzie Miejskim w Szepietowie dopuszcza si¢ uzywanie whasnej odziezy, odpowiednio na
stanowiskach: sprzataczki, robotnika gospodarczego, stanowisku robotnika gospodarczego
(robotnika oczyszczania miasta), opickuna dzieci na przejéciach dla pieszych, opiekuna dzieci w
drodze do szkoly.

Pracownicy w Urz¢dzie Miejskim w Szepietowie, wyrazajacy zgode na uzywanie wlasnej odziezy,
sktadajg stosowne o$wiadczenia zgodne z wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Pracownikéw tych nie beda obowigzywaty postanowienia zawarte w rozdziale II,
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punktach 6,8,10, niniejszego ,,Regulaminu gospodarki odziezg roboczg, ochronng, obuwiem i
ochronami osobistymi” w czesci zwigzanej z przydzialem odziezy roboczej w formie fizycznej.

Bez wzglgdu na podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie whasnej odziezy oraz
obuwia roboczego, o ktérych mowa w rozdziale II punkt 12, wszystkich pracownikéw , obowigzuje
niniejszy Regulamin” w odniesieniu do stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej, ktorych

uzywanie jest niezbedne, podczas wykonywania prac, do wykonywania ktérych, stosowanie takich
srodkow jest niezbedne .

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Szepietowie, ktérzy wyraza zgode na uizywanie wlasnej
odziezy oraz obuwia roboczego, otrzymaja ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy
do celow sluzbowych. Wysoko$¢ ekwiwalentu bedzie ustalana w oparciu o przedstawiang
corocznie ofert¢ cenowy, przez dostawce odziezy i obuwia roboczego, okreslajaca ceny sortéw
odziezy, okreslonej ,Tabely norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego”, stosownie do zajmowanego stanowiska oraz okresu uzywalno$ci
okreslonych dla poszczegélnych stanowisk, sortéw odziezy i obuwia roboczego.

Zakupione przez pracownikéw, w ramach wyptacanego ekwiwalentu obuwie oraz odziez muszg

wypelnia¢ swoje funkcje ochronne zgodnie z charakterem wykonywanych przez pracownika prac
na okreslonym stanowisku.

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego do celéw sluzbowych, w
wysoko$ciach okreSlonych w punkcie 14, bedzie wyplacany najpézniej w terminie do 15
stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

Wysoko$¢ ekwiwalentu bgdzie pomniejszana o kwote 1/12, naleznego ekwiwalentu za uzywanie
wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego, w przypadku niezdolnosci do wykonywania pracy trwajacej
caty miesigc —(e) lub niewykonywania pracy w okreslonych miesigcach z innych przyczyn.




Tabela norm przydzialu srodkow ociirony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego w Urzedzie Miejskim w

Szepietowie ul Gléwna 6 18-210 Szepietowo

. Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony Okres .
Lp. Nazwa stanowiska pracy . ; " ; o Uwagi
indywidualnej uzytecznosci
1 2 ; ) ; ; -4 5
dresy komplet (spodnie dresowe+ bluza)- 1 szt. 12 m-cy W przypadku wyrazenia zgody na
fartuch roboczy-1 szt. 24 m-cy uzywanie wilasnej odzriezy oraz obuwia
ka lub chustka na glowe-1 szt 12 m-c roboczego  do  celow  shizbowych,
1 . Sprzqtaczka EAapRd U9 € gowe : Y ekwiwalent pienigzny zostanie
obuwie profilaktyczne-1 para. 24 m-cy ;"ﬁﬁ;ﬁ;ﬁ’m niff;‘:f;n regzulamziiseﬁaml
. oy SOI- (wymagane podczas wykonywaniu
%
rekawice do zuzycia prac ktre tego sisais)
. .. kurtka ocieplana- 1 szt. 36 m-cy .
e Opiekun dzieci w drodze do kurtka wiosenno-jesienna- 1 szt 36 m-cy v pmypadlfu vs.ryre:jzeln%a zgodyb "
2 uzywani€ wiasng) 0dziezy oraz obuwia
2 szkoly obuwie (trzewiki skorzane)- 1 para. 24 m-cy roboczego do celow  stuzbowych,
obuwie (trzewiki skorzane ocieplane)- 1 para. 36 m-cy elwvimdlent  piesigany zostanie
r— zenl 1 36 m- wyplacony  zgodnie z  zasadami
ISRAWICE oqlep alle pia ¥ okreslonymi niniejszym regulaminem.
czapka zimowa-1 szt. 36 m-cy
ubranie robocze (spodnie + bluza)- 1 komp. 18 m-cy
o Robotnik gospodarczy obuwie robocze (tr;ew1k1 skoérzane)- 1 para. 24 m-cy W przypadku wyrazenia zgody na
plaszcz przeciwdeszczowy- 1 szt. 36 m-cy uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia
e Robotnik gospodarczy czapka drelichowa lub beret 12 m-cy roboczego do  celow  stuzbowych,
3. kurtka ocieplana- 1 szt. 36 m-cy ekwiwalem p;e'?“?my Zosgam‘f‘
(robotnik oczyszczania czapka zimowa-1 szt. 36 m-cy wyplacony  zgodis z  zasadami
okreslonymi niniejszym regulaminem.
iast buty typu gomofilce- 1 para. 36 m-cy
sk rekawice ocieplane - 1 para 36 m-cy
rekawice* do zuzycia SOI- (v’vymagane podcz'as wykonywaniu
prac ktdre tego wymagaja)
czapka- 1 szt. 36 m-cy W przypadku wyrazenia zgody na
uzywanie wiasnej odziezy oraz obuwia
. boczego do celéw  shuzbowych,
e Pracownik prowadzac : s R ;
p acy fartuch drelichowy-1 szt. 36 m-cy ekwiwalent pienigzny zostanie
= hi Klad wyplacony  zgodnie z  zasadami
archiwum zakiadowe okre§lonymi niniejszym regulaminem.
rekawice*® do zuzycia SOI- (wymagane podczas wykonywaniu
maska przeciwpylowa do zuzycia prac ktore tego wymagaja)

3




vouwie robocze (trzewiki skérzane)- 1 para. 24 m-cy
plaszcz przeciwdeszczowy- 1 szt. 36 m-cy .
P s W przypadku wyrazenia zgody na
e Pracownik ds. dr(’,g kurtka wiosenno-jesienna- 1 szt. 36 m-cy uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia
czapka lub beret 12 m-cy roboczego do celow  shuzbowych,
minnvch . N ¥ ekwiwalent pieniezny zostanie
g y leurtka OCI,epIana L &% 36 m-cy wyplacony  zgodnie z  zasadami
czapka zimowa-1 szt. 36 m-cy okreslonymi niniejszym regulaminem.
obuwie (trzewiki skorzane ocieplane)- 1 para 36 m-cy
rekawice ocieplane - 1 para 36 m-cy
dresy komplet (spodnie dresowe+ bluza)- 1 szt. 12 m-cy
czapka lub beret 12 m-cy W przypadku wyrazenia zgody na
obuwie robocze (trzewiki skorzane)- 1 para. 24 m-cy uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia
. P roboczego do celow  shuzbowych,
® Opiekun dzieci na przejéciu kurtka w1ose@0-36516ma- 1 szt. 36 m-cy ekwiwalent pienigzny zostanie
kurtka ocieplana- 1 szt. 36 m-cy wyptacony  zgodnie z  zasadami
dla pieszych czapka zimowa-1 szt. 36 m-cy okres$lonymi niniejszym regulaminem.
obuwie (trzewiki skdérzane ocieplane)- 1 para 36 m-cy
rekawice ocieplane - 1 para 36 m-cy
ptaszcz ostrzegawczy STOP do zuzycia $OI- (wymagane podezas wykonywaniu
tarcza znaku STOP do zuzycia prac kt6re tego wymagaja)

*) Do §rodkow ochronnych w postaci rekawic, o okreslonych wlasciwosciach ochronnych, wlasciwych do wykonywanych
prac pracownicy majg staly dostep (r¢kawice zuzyte sa3 wymieniane na nowe na biezaco wedlug potrzeb.

UWAGA

Pozostale Srodki ochronne ,wymagane podczas wykonywania prac, sa do dyspozycji pracownika na stanowisku pracy w
ilosci oraz o wlasciwosciach uzytkowych wilasciwych do wykonywanych czynnosci.




KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nk

(odziezy roboczej, obuwia, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)
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Zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej”

R OWO AR voviss wrvas o v

..........................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz zgodnie punktem 12 ,Regulaminu przydziatu
odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”, obowigzujacym
w Urzedzie Miejskim w Szepietowie ul Gléwna 6 18-210 Szepietowo, wyrazam
zgode na uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego podczas

wykonywanych prac na rzecz Urzedu Miejskiego w Szepietowie.

.......................................

(Podpis pracownika)



