ZARZADZENIE nr 25/19
Burmistrza Szepietowa
z dnia 23.01.2019r.
w sprawie organizacji szkolen w dziedzinie bhp (tj. rodzajéw szkolen w dziedzinie bhp, spoesobu

ich organizacji, czestotliwosci i czasu ich trwania).

Na podstawie art. 237° i 237° Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy - Kodeks pracy Dz.U. 2018 poz. 917 z poz.zm.) oraz § 5 i §15.3 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy zdnia 27 lipca 2004r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; ze zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1
Szkolenia w dziedzinie BHP w Urzedzie Miejskim w Szepietowie, prowadzone beda zgodnie z
Ogoélnymi zasadami organizacji szkolen w dziedzinie BHP w Urzedzie Miejskim w Szepietowie,

stanowiacymi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Szkolenia wstgpne- ogolne, zwane ,instruktazem ogdélnym” w zakresie BHP, kazdorazowo
przeprowadzane beda przez specjalistg¢ ds. BHP, w oparciu o aktualny- ramowy oraz szczegolowy
program szkolenia w zakresie instruktazu wstgpnego-ogoélnego, dotyczacy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Szepietowie ul. Gtéwna 6 18-210 Szepietowo.

§3
Szkolenia wstgpne- na stanowisku pracy, zwane ,,instruktazem stanowiskowym” w zakresie BHP,
kazdorazowo przeprowadzane bedq przez osoby kierujace pracownikami, wyznaczone przez Burmistrza
Szepietowa lub tez samego Burmistrza Szepietowa. Szkolenia beda realizowane w oparciu o aktualne-
ramowe oraz szczegolowe programy szkolen w zakresie instruktazu stanowiskowego, opracowane dla

poszczegdlnych grup stanowisk pracy, wystepujacych w Urzedzie Miejskim w Szepietowie .

§4

Szkolenie okresowe zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860),
moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich zlecenie, przez jednostki

organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



§5
Pracodawca organizujacy i przeprowadzajacy szkolenie lub jednostka organizacyjna, prowadzaca
dziatalnoéé szkoleniowa w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy, jako organizatorzy szkolen,
zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860), zobowigzuja si¢ do
zapewnienia:
e programow poszczegdlnych rodzajéw szkolen opracowanych dla okreslonych grup stanowisk;
e wykladowcow i instruktorow posiadajacych zasob wiedzy, do$wiadczenie zawodowe i
przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wlasciwa realizacj¢ programoéw szkolenia;
e odpowiednich warunkéw lokalowych do prowadzenia szkolen;
e wyposazenia dydaktycznego w niezbgdne do wladciwiej realizacji programu szkolenia,
e wlaSciwego przebiegu szkolenia oraz prowadzenia dokumentacji w postaci:
- programow szkolenia,
- dziennikow zajec,
- protokolow przebiegu egzaminow,

- rejestru wydanych zaswiadczen.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis pracodawcy )



