UCHWALA NR XXV/189/17
RADY MIEJSKIEJ W SZEPIETOWIE

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli: pedagogéw
psychologéw, logopedow, nauczycieli doradztwa zawodowego, nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin oraz warunkéw i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 1.
poz. 446, zm. poz.1579, poz.1948, z2017r. poz.7301935) oraz art.42ust. 617 pkt.213 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar znizek obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli: pedagogéw psychologow,
logopedow, nauczycieli doradztwa zawodowego, nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/181/17 Rady Miejskiej w Szepietowie z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dla kadry kierowniczej, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli: pedagogow psychologdéw, logopedow,
nauczycieli doradztwa zawodowego, nauczycieli wspomagajacych, nauczycieli wychowania przedszkolnego
prowadzacych zajecia w grupie mieszanej 51 6 — latkow oraz nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
w szkole obowigzki okres$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
warunkow itrybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaj¢¢ (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2017 r. poz. 1816).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrowi Szepietowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Slawomir Czarkowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV/189/17
Rady Miejskiej w Szepietowie

z dnia 22 czerwca 2017 r.

Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming

Szepietowo ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec¢
1. Dyrektor szkoty liczace;j :
1)do 4 oddziatow 12
2)od 5 do 6 oddziatow 10
3)od 7 do 8 oddzialow 8
4)od 9 do13 oddziatow 5
5)14 i wigcej oddziatow 2
2. Wicedyrektor szkoty 8

§ 2. Rada Miejska w Szepietowie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach, zwolni¢ dyrektora szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ jezeli
warunki funkcjonowania szkoty powoduja zwigkszenie zadan na danym stanowisku.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajagcym 2 godzin tygodniowo, chyba ze
z plandw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigckszej ilo$ci godzin.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 2 nie moga realizowa¢ godzin ponadwymiarowych.

§ 4. Wymiar zajg¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXV/189/17

Rady Miejskiej w Szepietowie

z dnia 22 czerwca 2017 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopedow,
nauczycieli doradztwa zawodowego, nauczycieli wspomagajacych, oraz nauczycieli realizujagcych w ramach

stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz przez nauczycieli- pedagogoéw, zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaj¢c, ustala si¢ wedlug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. | Pedagog 20
2. | Logopeda 20
3. | Psycholog 20
4. | Doradztwo zawodowe 20
5. | Nauczyciel wspomagajacy 20

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze, prowadzacym zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze o roznym tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ obowigzkowy wymiar godzin sumujac procent
tygodniowego wymiaru godzin dla poszczegdlnych zaje¢. Godziny przydzielone powyzej tak obliczonej liczby

godzin przypadajacych na etat s3 godzinami ponadwymiarowymi.

1. Wzor:

x vy oz
X + v + Z +=F
x — liczba godzin realizowana z pensum X
X — pensum z danego wymiaru
y — liczba godzin realizowana z pensum Y
Y — pensum z danego wymiaru
z — liczba godzin realizowana z pensum Z
Z — pensum z danego wymiaru
E — suma czgsci etatow

x

cze$¢ realizowanego etatu - X

y

czg$¢ realizowanego etatu - ¥
z
cze$¢ realizowanego etatu - E
Jezeli E > 1 nadgodziny wyliczamy w nastgpujacy sposob:

xtyt=t---
E

P =

P — liczba godzin przypadajacych na pelny etat nauczyciela realizujacego etat z r6znych wymiarow.
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Do zaokraglania utamkow dziesi¢tnych do pelnych godzin przypadajacych na etat, nalezy stosowaé reguty
matematyczne.

N=x+y+z+...)—P.

2. N — liczba godzin ponadwymiarowych.Przykladowy sposob naliczania tygodniowego pensum oraz liczby
godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela:

Przyktad I.
Nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym: 9 godzin biologii i 10 godz. jako pedagog: 9/18 + 10/20 = 1;
etat 20 godz. = 1 etat - pensum dla nauczyciela wynosi 20 godzin i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyktad II.

Nauczyciel realizuje tgcznie 29 godzin, w tym: 9 godzin historii i 20 godzin jako nauczyciel bibliotekarz
biblioteki szkolnej: 9/18 + 20/30 = 1,17; 29 godz. = 1,17 etatu, to 1 etat = 24,78 godz., zaokraglajac 1 etat =
25 godz. i 4 godz. realizowane jest w ramach godzin ponadwymiarowych

Przyktad III.

Nauczyciel realizuje tacznie 26 godzin, wtym 12 godzin matematyki, 4 godzin w $wietlicy, 10 godzin
w bibliotece: 12/18 + 4/26 + 10/30 = 1,47; 26 godz. = 1,14 etatu, to 1 etat = 22,81 godzin, zaokraglajac 1 etat =
23 godzin i 3 godziny realizowane sg w ramach godzin ponadwymiarowych

§ 3. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktéorych mowa w§ 11§ 2 jest
dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela.
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